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in demersul de elaborare a standardelor de calitate a continutului s-au avut in
vedere urmatoarele - centrarea pe student si rezultatele invatarii — ca principiu de
baza; - realizarea cu acuratete a corespondentei dintre profilul calificarii si planul
de Tnvatamant al programului de studii — ca obiectiv major; - compatibilitatea cu
Metodologia ARACIS; - rezultatele obtinute pe parcursul derularii proiectului si
consemnate in rapoartele de evaluare interna, de evaluare externa, precum si in
Raportul de sinteza; - analiza comparativa a planurilor de invatamant utilizate in

tara si in strainatate sub aspectul asigurarii calitatii; - rezultatele cercetarii privind



adaptarea si insertia absolventilor pe piata muncii din perspectiva angajatorilor,
absolventilor, si asociatiilor profesionale. Tn acest context, pentru domeniului de
studii Calculatoare si tehnologia informatiei s-au realizat urmatoarele: - ca rezultat

principal: elaborarea standardelor de calitate a continutului prin:
a. identificarea competentelor profesionale si transversale,

b. stabilirea corelatiilor intre competentele profesionale si transversale; - ca
rezultat derivat: programul — cadru al domeniului de studii, in care se identifica
trunchiul comun al programelor de studii din domeniu; - ca ilustrare a
operationalitatii rezultatelor obtinute: un exemplu de plan de invatamant pentru
programul de studii Calculatoare insotit, pentru concretizarea corespondentei cu
profilul calificdrii, programele analitice ale disciplinelor; Tn afara acestor rezultate
concrete, utilizabile in continuare ca documentatie de lucru si de generare al unei
necesare dezbateri la intersectia mediului universitar / calitatii academice cu piata
muncii, se conteaza si pe o alta categorie de rezultate. Este vorba de urmatoarele
rezultate de profunzime, cu efecte corelative la nivel institutional si de sistem, pe

termen mediu si lung, ale noii abordari pornind de la standardelor de calitate.

operationalizarea standardelor din Metodologia ARACIS referitoare la curriculum si

a celor referitoare la predare si invatare;

Crearea premiselor de dezvoltare a unei noi culturi a calitatii bazata pe: a. norme,
valori si practici care favorizeaza parteneriatul si excelenta in procesul de predare,

invatare;

Rezultatele invatarii exprimate sub forma de cunostinte, abilitati si competente
insusite de catre absolventi si atestate prin diploma de absolvire a programului de

studii; - efecte privind competitivitatea universitatilor prin cresterea relevantei



programelor de studii oferite pe o piata a muncii in continua schimbare, care

solicita noi competente si calificari, precum si dezvoltarea.

Pornind de la aceste premise asumate pentru domeniul Calculatoare si Tehnologia
Informatiei, specializarea Calculatoare, in continuare se prezinta o descriere
succinta a modului de definire a programului de studii de Calculatoare, nivel licenta,
din punct de vedere al calificarii furnizate, specializarea Calculatoare, nivelul
licenta, este caracterizata prin urmatoarele elemente: - titlul obtinut de absolvent:
inginer licentiat; - denumirea calificarii: calculatoare (inginer licentiat fin

calculatoare) .

Ocupatiile adecvate cerintelor actuale de pe piata fortei de munca care se presupun

a fi acoperite de aceasta calificare sunt urmatoarele:

e ingineri software, analisti sisteme de calcul, dezvoltatori de aplicatii, dezvoltatori
software de sistem, ingineri specialisti in asigurarea calitatii software si testare,

dezvoltatori aplicatii web, programatori;

e ingineri hardware, proiectanti de sisteme numerice, arhitecti sisteme de calcul,
specialisti intretinere calculatoare, automate bancare, aparatura de birou,
proiectant de retele de calculatoare, analisti pentru retele si sisteme de comunicatii

de date, specialisti in securitatea sistemelor de calcul;

e administratori sisteme informatice si sisteme de calcul, administratori baze de
date, administratori retele de calcul, administratori responsabili cu securitatea
sistemelor de calcul, administratori site-uri web, operatori calculator; e cadre
didactice si cercetatori in stiinta si ingineria calculatoarelor, cadre de conducere
pentru activitati in domeniul calculatoarelor sau domeniilor conexe, alte categorii

de specialisti in Calculatoare.



Analiza insertiei absolventilor Facultdtii de Matematicd si Informaticd pe piata fortei de muncd

n evaluarea noastrd am avut in vedere urmatorii parametri:

e INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE S| ANGAJARE

e INSERTIA IN MUNCA N TIPUL STUDENTIEI

e EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII PRIVIND:

-angajarea in specializarea studiata

-nivelul de cunostinte dobandite in facultate, in raport cu cerintele postului
-nivelul de adecvare al postului ocupat cu nevoile de dezvoltare in cariera

Facultatea de Matematica si Informatica, are in componenta urmatoarele
programe de studii la nivel de licenta: Informatica, Computer Science, Matematica-
informatica.

Analiza noastra se bazeaza pe raspunsurile a 126 abolventi de studii de
licenta, promotia 2023.

Importanta acordata de catre angajatori experientei profesionale a
solicitantilor de locuri de munca, conjunctura economica dificild, costurile ridicate
ale pregatirii profesionale determina multi studenti sa lucreze inainte de absolvire.
Astfel, din totalul absolventilor, (14.74 %) au avut un loc de munca inca din timpul
studentiei, 37.73 % au ocupat un loc de munca dupa absolvire, 47,52 % sunt in
cautarea unui loc de munca.

Dintre absolventii care s-au integrat in munca dupa absolvire, 45,45 % au
ocupat locul de munca imediat, 24,24 % au ocupat locul de munca la trei luni de la
absolvire, 30,30 %, dupa 6 luni.

Dintre absolventii angajatiin munca, 52,47 % afirma ca postul pe care-l ocupa

corespunde in foarte mare si mare masura specializarii absolvite.



De asemeni, din de a-i sprijini acestia sa-si formeze o atitudine creatoare,
critica si independenta, spre un comportament permanent adaptat la situatii noi.
Acest lucru implica o flexibilitate academica care sa permita adaptarea, in primul
rand a mediului universitar, la schimbarile vietii socioeconomice. Diversitatea
gamei de specializari, care a aparut in ultimii douazeci si sase de ani, si cresterea
exploziva a numarului de studenti, trebuie corelata cu evolutia si cererea de pe
piata muncii. Cu cat specializarile totalul celor angajati, 56,60 % considera ca, postul
pe care-l ocupa le asigura in foarte mare si mare masura conditii de afirmare in
carierd. intrebati dacd volumul de cunostinte teoretice acumulate in timpul
facultatii, contribuie la afirmareain cariera, 52,83 % raspund in foarte mare si mare
masura.

Pe baza studiului realizat am putut desprinde o serie de concluzii cu privire
la insertia absolventilor facultatii de Matematica si Informatica pe piata muncii:

e se inregistreaza o insertie de 52,47 % a absolventilor Facultatii de
Matematica si Informatica, promotia 2023 procesul de insertie al absolventilor pe
piata fortei de munca este apreciabil.

Orientarea profesionala a studentilor are menirea au o deschidere mai mare
si ofera o pregatire pluridisciplinara, cu atat sansele unei mobilitati in cariera cresc
foarte mult.

Scoala trebuie sa sprijine integrarea pe piata fortei de munca a produselor
sale, prin formarea acestora ca specialisti bine instruiti, care pot fi direct angajabili
si imediat productivi. Practica demonstreaza ca, la terminarea studiilor, tinerii sunt
pusi In fata unor angajatori care au nevoie de rezultate imediate din partea

acestora.



Consilierea in cariera ajuta individul sa-si gaseasca o ocupatie compatibila si
de-a lungul carierei sale sa invete sa-si dezvolte continuu competentele si sa le
valorifice pe parcursul schimbarilor care pot avea loc in traiectoria sa profesionala.
Rolul consilierii si orientarii profesionale este de a dezvolta cunostintele si abilitatile
necesare pentru gestionarea eficienta a carierei. Actualul context economic a dus
la o piata a muncii extrem de flexibila si imprevizibila.

Angajatorii sustin ca sistemul de invatamant superior are nevoie de
imbunatatiri, considerand ca este important sa se puna accentul mai mult pe
specializare, dorind un invatamant superior mai practic.

Interpretarea Fiselor de monitorizare si evolutie in cariera a facultatii de
Matematica si Informatica, ca si discutiile Tn urma monitorizarii telefonice a
absolventilor, permit conturarea unor recomandari privind asigurarea / facilitarea
insertiei tinerilor absolveti de invatamant superior pe piata muncii:

Recomandari care ii vizeaza pe studenti:

- Sa participe in timpul facultatii in mod activ la cursurile si seminariile cuprinse in
programa universitara;

- Sa participe la stagiile de practica organizate de firme in colaborare cu facultatea;
- Sa participe la seminarii, conferinte, workshopuri pentru a-si imbunatati
experienta teoretica si sa se implice in cercetari stiintifice realizate la nivelul
facultatii;

- Sa manifeste un interes mai crescut pentru auto-dezvoltarea profesionala;

- Sa-si identifice competentele si abilitatile antreprenoriale.

- Sa se implice in activitati de voluntariat;

- Sa se implice activ in proiectele derulate de facultate.



Recomandari pentru cadrele didactice din facultate:

- Initierea si dezvoltarea unor cooperari internationale cu alte universitati de profil
din lume, in vederea realizarii unor schimburi de experienta intre profesori,
cercetatori si studenti;

- O implicare mai mare a facultatii in problemele societatii, existenta unor contracte
de colaborare cu firme/organizatii potentiale angajatoare si/sau sa ofere
posibilitatea desfasurarii de stagii de practica ale absolventilor;

- Valorizarea rezultatelor Rapoartelor de evaluare a evolutiei in cariera, la nivel de
specializare si facultate oferite de CCOC, pentru realizarea unei corelari intre oferta

scolii si cererea de pe piata muncii.

Recomandari pentru inspectorii de resurse umane si angajatori:

- Organizarea unor stagii de practica pentru studentii/masteranzii facultatii,

- Organizarea in colaborare cu facultatea a unor seminarii, conferinte pentru
studenti,

- Prezentarea unor oferte de munca in cadrul facultatii,

- Mentinerea unei legaturi permanente cu facultatea (anuntarea desfasurarii unor
targuri de slujbe, a locurilor disponibile din interiorul institutiei/organizatiei),

— Acordarea de facilitati fiscale pentru studentii care doresc sa inceapa o afacere
proprie. Studentii care isi infiinteaza firme, mai ales cu obiect de activitate in
domeniul productiei sunt scutiti de plata taxelor pentru autorizare si beneficiaza

gratuit de servicii de consultanta, specifice IMM-urilor.
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