CONVENŢIE-CADRU

privind efectuarea stagiului de practică

NR. ______ / ___________
Prezenta convenţie-cadru se încheie între:

1. Universitatea „Ovidius” din Constanţa, cu sediul în Constanţa, Aleea Universității, nr. 1, Campus, Corp A, cod 900470, tel./fax. 0241.606.407 /0241.606.467, reprezentată de Rector, conf. univ. Dan Marcel ILIESCU, prin Facultatea de __________________________________, denumită  în  continuare organizator de practică.
2. ________________________________, cu sediul în (adresa) ​​__________________________
______________________________________________________________________________,
telefon ___________________________________________, reprezentată de dl./dna. ____________________________________________________, în calitate de _________________________________________, denumită în continuare partener de practică.
3. Practicant, conform Anexei 2b la prezenta convenție-cadru.

ART. 1 
Obiectul convenţiei-cadru

(1) Convenţia-cadru stabileşte cadrul în care se organizează şi se desfăşoară stagiul de practică de către practicant în vederea consolidării cunoştinţelor teoretice şi pentru formarea abilităţilor, spre a le aplica în concordanţă cu specializarea la care este înscris.

(2) Stagiul de practică este realizat de practicant pentru dobândirea competenţelor profesionale menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a prezentei convenţii-cadru.

(3) Modalităţile de derulare şi conţinutul stagiului de pregătire practică sunt descrise în prezenta convenţie-cadru şi în portofoliul de practică (Anexa 2a). 
(4) Studenții practicanți și datele lor de identificare sunt cuprinși în Anexa 2b.

ART. 2
 Statutul practicantului

Practicantul rămane, pe toată durata stagiului de pregătire practică, student al Facultăţii de _______________________________________ din cadrul Universităţii „Ovidius” din Constanţa.

ART. 3 
Durata şi perioada desfăşurării stagiului de practică

(1) Stagiul de practică va avea durata de________________
(2) Perioada desfăşurării stagiului de practică: pe parcursul semestrului ___.
ART. 4 
Plata şi obligaţiile sociale

(1) Stagiul de pregătire practică (se bifează situaţia corespunzătoare):

· se efectuează în cadrul unui contract de muncă, cei doi parteneri putând să beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenților,
· nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă,
· se efectuează în cadrul unui proiect finanţat prin Fondul Social European,
· se efectuează în cadrul proiectului _______________________________________________.
(2) În cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerată ca vechime în situaţia în care convenţia nu se derulează în cadrul unui contract de muncă.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică, cu excepţia situaţiei în care practicantul are statut de angajat al instituţiei respective.

(4) Partenerul de practică poate totuşi acorda practicantului o indemnizaţie, gratificare, primă sau avantaje în natură, specificate la art. 12.

ART. 5 
Responsabilităţile practicantului

(1) Practicantul are obligaţia ca pe durata derulării stagiului de practică să respecte programul de lucru stabilit şi să execute activităţile specificate de tutore în conformitate cu portofoliul de practică, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, conducătorul partenerului de practică işi rezervă dreptul de a anula convenţia-cadru, după ce în prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului şi al tutorelui şi a inştiinţat conducerea UOC şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii.

(3) Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă pe care şi le-a insuşit de la reprezentantul partenerului de practică inainte de inceperea stagiului de practică.

(4) De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informaţiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienţii săi, pentru a le comunica unui terţ sau pentru a le publică, chiar după terminarea stagiului, decat cu acordul partenerului de practică.

(5) Practicantului îi este interzisă inițierea sau executarea de acțiuni asupra mijloacelor de muncă existente la locul de practică, fără acordul ori în afara dispozițiilor date de către tutorele de practică ori conducătorul locului de muncă.

(6) Studentul practicant răspunde pentru prejudiciile aduse partenerului de practică ca urmare a nerespectării clauzelor prezentei convenții și/sau a normelor cu care a fost instruit.

ART. 6 
Responsabilităţile partenerului de practică

(1) Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariaţii proprii şi ale cărui obligaţii sunt menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a convenţiei-cadru.

(2) În cazul nerespectării obligaţiilor de către practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicându-se sancţiuni conform regulamentului de organizare şi funcţionare al UOC.

(3) Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu legislaţia în vigoare. Printre responsabilităţile sale, partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea şi sănătatea în muncă a practicantului, precum şi pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziţia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea competenţelor precizate în portofoliul de practică.

(5) Partenerul de practică are obligaţia de a asigura practicanţilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derulării pregătirii practice.

ART. 7
 Obligaţiile organizatorului de practică

(1) Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării pregătirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreună cu tutorele desemnat de partenerul de practică stabilesc tematica de practică şi competenţele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică.

(2) În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenţii, conducătorul instituţiei de invăţămant superior (organizator de practică) poate decide intreruperea stagiului de pregătire practică conform convenţiei-cadru, după informarea prealabilă a conducătorului partenerului de practică şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii.

(3) În urma desfăşurării cu succes a stagiului de practică, organizatorul va acorda practicantului numărul de credite specificate în prezentul contract, care vor fi inscrise şi în Suplimentul la Diplomă, potrivit reglementărilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European şi a Consiliului).

ART. 8
Persoane desemnate de organizatorul de practică şi partenerul de practică:
	Cadrul didactic supervizor 
	Tutore (din partea partenerului))

	Numele şi prenumele: 
	Numele şi prenumele: 



	Funcţia: 
	Funcţia: 

	Telefon: 
	Telefon

	E-mail:
	E-mail: 


ART. 9 
Evaluarea stagiului de pregătire practică prin credite transferabile

Numărul de credite transferabile ce vor fi obţinute în urma desfăşurării stagiului de practică este de _____ credite pentru programul de studii__________________________________________ .
ART. 10 
Raportul privind stagiul de pregătire practică

(1) în timpul derulării stagiului de practică, tutorele impreună cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul în permanenţă, pe baza unei fişe de observaţie/evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobandire a competenţelor profesionale, cat şi comportamentul şi modalitatea de integrare a practicantului în activitatea partenerului de practică (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al intreprinderii/instituţiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport, pe baza evaluării nivelului de dobândire a competenţelor de către practicant. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării practicantului de către cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic şi după incheierea stagiului de practică, practicantul va prezenta un caiet de practică (Anexa 1) ce va cuprinde:

- denumirea modulului de pregătire;

- competenţe exersate;

- activităţi desfăşurate pe perioada stagiului de practică;

- observaţii personale privitoare la activitatea depusă.
ART. 11 
Sănătatea şi securitatea în muncă. Protecţia socială a practicantului

(1) Practicantul anexează prezentului contract dovada asigurării medicale valabilă în perioada şi pe teritoriul statului unde se desfăşoară stagiul de practică.

(2) Partenerul de practică are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă a practicantului pe durata stagiului de practică.

(3) Practicantului i se asigură protecţie socială conform legislaţiei în vigoare. Ca urmare, conform dispoziţiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurările pentru accidente de muncă şi boli profesionale, cu modificările şi completările ulterioare, practicantul beneficiază de legislaţia privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice.

(4) În cazul unui accident suferit de practicant, fie în cursul lucrului, fie în timpul deplasării la lucru, partenerul de practică se angajează să inştiinţeze asigurătorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ART. 12 
Condiţii facultative de desfăşurare a stagiului de pregătire practică

(1) Indemnizaţie, gratificări sau prime acordate practicantului: nu este cazul.
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la şi la locul desfăşurării stagiului de practică, tichete de masă, acces la cantina partenerului de practică etc.): nu este cazul.
(3) Alte precizări: nu este cazul.
ART. 13

Protecția datelor cu caracter personal

(1) Colaborarea dintre părți se va realiza cu respectarea legislației furnizate de Regulamentul UE 2016/679 și a altor acte normative conexe privind protecția datelor cu caracter personal. Astfel, datele de contact și de identificare furnizate pentru încheierea convenției-cadru de practică și a reprezentanților nominalizați în grupul de lucru, vor fi utilizate doar în contextul îndeplinirii prevederilor prezentei. Schimbul sau procesarea de date personale în contextul derulării activităților specifice prevăzute conform obiectul prezentei convenții, vor fi stipulate la nivelul anexelor particulare încheiate pentru fiecare activitate/situație în parte.

Prezenta convenție se încheie în trei exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte contractantă. Din partea Universităţii, pentru Rector, va semna Decanul facultăţii ale cărei cursuri sunt urmate de către practicant.

	Organizator de practică,

Universitatea „Ovidius” din Constanţa


	            Partener de practică,

______________________________________

	RECTOR,

Conf.univ.dr. Dan Marcel ILIESCU
	DIRECTOR GENERAL,



	(semnătură și ștampilă)
	(semnătură și ștampilă)


	Director Juridic și Contencios

	C.j. Loredana Maximiliana DAN

	(semnătură)

	

	Cadru didactic supervizor,

	

	(semnătură)


Anexa 2a
PORTOFOLIU DE PRACTICĂ
 anexă la Convenția-cadru nr. _______________ privind efectuarea stagiului de practică

1. Durata totală a pregătirii practice: ____ ore. 

2. Calendarul pregătirii: 

3. Perioada stagiului, timpul de lucru și orarul: _____________________________

 4. Adresa unde se va derula stagiul de pregătire practică:____________________________________________________________________ 

5. Deplasarea în afara locului unde este repartizat practicantul vizează următoarele locaţii: 
(locațiile stabilite de partenerul de practică) 

6. Condiţii de primire a studentului/masterandului: 

7. Modalităţi prin care se asigură complementaritatea între pregătirea dobândită de studentul/masterandul în instituţia de învăţământ superior şi în cadrul stagiului de practică: ________________________________________ 

8. Numele şi prenumele cadrului didactic care asigură supravegherea pedagogică a practicantului pe perioada stagiului de practică: ____________________________________ 

9. Drepturi şi responsabilităţi ale cadrului didactic din unitatea de învăţământ – organizator al practicii, pe perioada stagiului de practică: respectă prevederile articolului 7 al Convenției-cadru, unde este cazul. 

10. Numele şi prenumele tutorelui desemnat de partenerul de practică care va asigura respectarea condiţiilor de pregătire şi dobândirea de către practicant a competenţelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practică: ________________________________________________. 11. Drepturi şi responsabilităţi ale tutorelui de practică desemnat de partenerul de practică: respectă prevederile articolului 6 al Convenției-cadru. 

12. Definirea competenţelor care vor fi dobândite pe perioada stagiului de practică: 
	Nr. crt.
	Competenţa
	Modulul de pregătire
	Locul de muncă
	Activităţi planificate
	Observaţii

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	


13. Calificativ ca urmare a evaluării efectuate de către tutore (slab, satisfăcător, bine, foarte bine - după caz) _____________________ . 
14. Modalităţi de evaluare a pregătirii profesionale dobândite de practicant pe perioada stagiului de pregătire practică: colocviu de practică susținut în baza caietului de practică. 

	Organizator de practică,

Universitatea „Ovidius” din Constanţa
	                    Partener de practică,

 _____________________________________

	RECTOR,

Conf.univ.dr. Dan Marcel Iliescu
	                         Reprezentant legal

_____________________________________

	(semnătură și ștampilă)
	(semnătură și ștampilă)


	Director Juridic și Contencios

	C.j. Loredana Maximiliana DAN

	

	

	Cadru didactic supervizor,



	___________________

	________________________________________


Anexa 2b
PRACTICANȚII

Practicanții, în calitate de părți semnatare ale convenției de practică, în perioada de desfășurare a acesteia, pe direcțiile în care își vor desfășura obiectul stagiului de practică, sunt prezentați în tabelul de mai jos.

Facultatea: 

Programul: 

Anul de studii: 
	Nr. crt
	Nume prenume
	Nr. telefon
	Email
	Semnătura

	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	


Prin semnarea prezentei Anexe, practicanții acceptă și își asumă toate prevederile cuprinse în Convenția-Cadru.
	Organizator de practică,

Universitatea „Ovidius” din Constanţa
	                  Partener de practică,

                    Reprezentant legal,

	RECTOR,

Conf.univ.dr. Dan Marcel ILIESCU
	____________________________________

	_____________________________

(semnătură și ștampilă)
	         ______________________________
           (semnătură și ștampilă)

	
	
	

	Director Juridic și Contencios

	C.j. Loredana Maximiliana DAN

	_____________________________

(semnătură)

	

	Cadru didactic supervizor,

	

	_____________________________

(semnătură)


Anexa 2c
OBLIGAȚII REFERITOARE LA SĂNĂTATEA ȘI SECURITATEA ÎN MUNCĂ
Conform prevederilor Legii nr. 319/2006 - art. l0 (l) a și b, art. 26, art. 29, art. 30 (l) a, art. 33, art. 34 (5) și ale H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 - art. l08 (2), art. 114, art. 115, art. 136 (5), în vederea evitării accidentelor și a îmbolnăvirilor profesionale se stabilesc prevederi ca cele ce urmează.
- Serviciul P.P.I.S.U. din cadrul partenerului de practică, ________________________________, va efectua un instructaj introductiv general pe probleme specifice societății, studenților practicanți la intrarea în unitate (accesul în unitate fiind condiționat de efectuarea acestui instructaj). Instructajul se înregistrează în fișa de instruire colectivă, din care se difuzează două exemplare la instructorul de practică și unul la cabinetul de instruire pe linie de SSM-SU al societății. 

- Conducerea partenerului de practică, ___________________________, va efectua instructajul de securitate și sănătate în muncă și situații de urgență specific locului de muncă la începutul efectuării instruirii practice în producție. Consemnarea acestuia se va face în fișa de instruire colectivă.

- Studenții vor fi repartizați pe locuri de muncă, conducătorii locului de muncă având obligația de a efectua instructajul sumar de protecția muncii (consemnat în caietul de rapoarte) la începutul activității și de a supraveghea în permanență activitatea acestora în perioada practicii.

- Se interzice studenților intrarea cu bauturi alcoolice sau stupefiante sau sub influența acestora precum și în ținuta sportivă.

- Se interzice studenților fumatul și fotografiatul (filmatul) în incinta _______________________. 

- Se interzice studenților utilizarea telefoanelor mobile în incinta instalațiilor tehnologice și în centrele de comandă.

- Se interzice studenților accesul în alte locații decât în cele repartizate pentru practică.

- În cazul în care studenții practicanți încalcă regulile (regulamente, proceduri, instrucțiuni) de securitate și sănătate în muncă și de apărare împotriva incendiilor, partenerul de practică, va solicita conducerii organizatorului de practică adoptarea de măsuri disciplinare prevăzute în regulamentele universitare pentru combaterea aspectelor negative ivite.

- În cazul în care conducerea universității nu răspunde cu operativitate la sesizările făcute, conducerea partenerului de practică, _________________________________________, va retrage aprobarea pentru efectuarea practicii, până la rezolvarea corespunzătoare a situației.

- Echipamentul de protecție este obligatoriu: îmbrăcăminte de protecție, încălțăminte de protecție, cască de protecție. Echipamentul de protecție pentru practicanți se asigură de către organizatorul de practică.
- În cazul producerii unui accident, acesta se va cerceta și înregistra în conformitate cu normele în vigoare, cu prevederile Legii nr. 319/ și ale H.G. nr. 1425/2006.

- Studenții nu au voie să se abată de la traseele indicate și să părăsească locul de muncă la care au fost repartizați fără supravegherea inginerilor de specialitate, maiștrilor și instructorilor de practică.

- Studenții nu au voie să efectueze manevre specifice locului de muncă decât în prezența și sub supravegherea directă a specialiștilor de la locul de muncă.

- Pentru efectuarea de lucrări în instalații, studenții vor lucra în grupe, fiind supravegheați de ingineri de specialitate, maiștri și instructori de practică ai instituției.

- În timpul practicii, se vor respecta prevederile Hotărârii de Guvern nr. 600/2007 privind protecția tinerilor la locul de muncă, cu modificările și completările ulterioare.

- Studenții vor respecta cu strictețe atât căile de acces uzinal, cât și pe cele din cadrul secției unde îți desfasoară instruirea practică. 

	Organizator de practică,

Universitatea „Ovidius” din Constanţa
	                 Partener de practică,

                   Reprezentant legal,

_____________________________________

	RECTOR,

Conf.univ.dr. Dan Marcel ILIESCU
	_____________________________________

	_____________________________

(semnătură și ștampilă)
	(semnătură și ștampilă)


	Director Juridic și Contencios

	C.j. Loredana Maximiliana DAN

	_____________________________

(semnătură)

	

	Cadru didactic supervizor,

	

	_____________________________

(semnătură)
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