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FACULTATEA DE MATEMATICA SI INFORMATICA

Metodologia Facultatii de Matematica si Informatica pentru ocuparea posturilor de asistent
universitar pe perioada determinata

Cadrul legal

Prezenta metodologie a fost elaborata in baza urmatoarelor dispozitii legale:

* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial nr. 179/10 ianuarie 2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Carta Universitatii ,Ovidius” din Constanta;

¢ Metodologia privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadda determinata in
Universitatea “Ovidius” din Constanta.

Art.1.

Dispozitii generale.

Metodologia proprie pentru ocuparea prin concurs a unui post de asistent universitar pe perioada
determinata din cadrul Facultatii de Matematica si Informatica din Universitatea ,Ovidius” din
Constanta are la baza ,,Metodologia privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada

determinata” in Universitatea “Ovidius” din Constanta, si aduce acesteia doar completari specifice
domeniilor stiintifice Matematica, Informatica si Stiinta Calculatoarelor.

Art. 2.

Pentru inscrierea candidatilor la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de asistent
universitar pe perioada determinata trebuie indeplinite cumulativ atat conditiile generale, cat si
conditiile specifice prevazute in Metodologia de ocupare a posturilor de asistent universitar pe
perioada determinatd in Universitatea "Ovidius" din Constanta in vigoare, la care se adauga
urmatoarele:

- Media generala a anilor de studii de licenta de minimum 8.00;

- Media examenului de finalizare a studiilor de licenta de minim 8.50;

Art. 3.
Grila de punctaj a Facultatii de Matematica si Informatica
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(1) Evaluarea calitativa a candidatilor se va face de catre comisia legal constituitd pe baza unei grile de
punctaj insumand 100 puncte.

(2) Pentru realizarea grilei de punctaj se vor avea in vedere urmatoarele:

- Analiza CV-ului/dosarului de concurs

- Proba scrisa de evaluare a cunostintelor (examen scris)

- Proba practica din tematica de concurs (lectie de seminar/laborator)

(3) Grila de punctaj se va intocmi conform alin. (6).

(4) Tn situatia existentei mai multor candidati pe un post acestia se vor prezenta in fata Comisiei de
Concurs, pentru sustinerea probelor, in ordine alfabetica.

(5) Nu poate fi declarat admis pe niciun post un candidat care nu a obtinut un punctaj total de cel
putin 70 puncte.

(6) Grila de punctaj va fi realizata conform schemelor orientative de mai jos:

Asistent universitar pentru perioada determinata:

a) Proba scrisa 4*NPS puncte (maxim 40 puncte), examen scris de 2 ore de evaluare a cunostintelor
de specialitate, din tematica postului in concurs.

- Rezultatul probei de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la
1, nota probei (NPS) reprezentand media aritmetica a acestora.

b) Proba practicd 5*NPP puncte (maxim 50 puncte), lectie deschisa de seminar/laborator, pe o tem3
anuntata de comisie conform Metodologiei privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe
perioada determinata in Universitatea "Ovidius" din Constanta in vigoare, din tematica postului Tn
concurs.

- se va urmari gradul de cunoastere a materialului expus, claritatea expunerii, calitatile pedagogice,
raspunsurile oferite la intrebarile adresate din sala.

- Rezultatul probei de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la
1, nota probei (NPP) reprezentand media aritmetica a acestora.

c) Analiza CV-ului/dosarului de concurs (maxim 10 puncte). Se vor analiza:

- publicarea/trimitere spre publicare de articole in reviste cu factor de impact si scor relativ de
influenta >0, in proceedinguri ISl si reviste BDI.

- participari la conferinte nationale/internationale, participarea la organizarea de astfel de conferinte.
- granturi obtinute/in care a fost membru.

- membru in colective de cercetare

- stagii de cercetare efectuate.

- capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia.

- scrisorile de recomandare,

- carti/capitole de carti, culegeri de probleme/laboratoare pentru studenti;

- varietatea seminariilor tinute;

- feedback studenti, activitatea in cadrul facultatii din timpul studiilor de licenta/masterat;

- experienta profesionala a candidatului dobandita in alte institutii,

- lista citari, etc.

Prezenta metodologie a fost aprobata n sedinta Consiliului Facultdtii de Matematica si Informatica
din data de 10.02.2022 si intrd in vigoare dupa data aprobarii in Senatul Universitatii Ovidius din
Constanta.

Decan,
Conf. univ. dr. NICOLA AURELIAN
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