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Planul operational urmareste asigurarea unui climat academic bazat pe colaborare, competenta si

respect. Pentru garantarea pregatirii superioare a absolventilor si realizarea unui act didactic de calitate,

avem Tn vedere selectarea de cadre didactice competente si asigurarea de spatii de invatamant adecvate.

Astfel vom parcurge urmatoarele strategii:

PROMOVAREA FACULTATII DE MATEMATICA SI INFORMATICA
Participarea la targuri educationale

Oferta educationald a Universitatii ,,Ovidius” din Constanta

STRATEGIA ACADEMICA SI PROMOVAREA PORTOFOLIULUI EDUCATIONAL
Angajarea de personal didactic specializat la disciplinele de specialitate.
Organizarea anual, in luna noiembrie, de intalniri cu angajatorii si specialistii din domeniul
matematica si informatica.
Acordarea de premii la Cercurile stiintifice si Concursurile studentesti, organizate anual in cadrul
Facultatii de Matematica si Informatica.

Acordarea de burse de performantd, burse de merit studentilor cu rezultate deosebite si burse

sociale.
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I1l.  STRATEGIA PRIVIND STUDENTII SI ABSOLVENTII

e Organizarea Concursului de admitere si a Examenului de finalizare studii In conditii de maxima
transparentd si rigoare.

e Organizarea cursurilor de pregatire a viitorilor studenti in luna septembrie a fiecarui an universitar.

e Organizarea lectiilor de pregatire pentru bacalaureat pentru atragerea viitorilor studenti

e Stimularea studentilor si absolventilor pentru a continua pregatirea prin specializare prin
intermediul programelor de master.

e Acordarea de reduceri de taxe pentru studentii din medii defavorizate.

e Asigurarea locurilor de practica prin Intalniri si colaborari cu angajatorii.

e Atragerea absolventilor facultatii care au rezultate deosebite in timpul studiilor.

V. STRATEGIA DE CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE
e Stimularea cadrelor didactice sa-si consolideze activitatea de cercetare.
e Organizarea seminariilor stiintifice in cadrul departamentului.

e Organizarea de manifestari stiintifice la nivel national si international.

V.  STRATEGIA FINANCIARA

e Initierea si definitivarea unor conventii de colaborare intre universitate si agentii economici din
zZona;

e Atragerea de resurse din activitati ale studentilor coordonati de profesori.

e Completarea veniturilor salariale ale membrilor facultatii din granturi, programe de cercetare, plati
ale articolelor ISI si activitati pe baza de contract prestate catre alte facultati, universitati sau entitati
ce desfagoara programe educationale.

e Mentinerea echilibrului cheltuielilor in cadrul platilor corespunzitoare domeniilor de licenta,
masterat si doctorat.

e Compensarea corectd, la timp si completa a tuturor serviciilor prestate de membrii facultatii noastre
celorlalte facultati din universitate.

e Atragerea de studenti din strdinatate pentru sporirea aportului valutar al facultatii.

e Obtinerea ca si pana acum de sponsorizari si donatii pentru cresterea bugetului alocat unor actiuni
concrete.

e Rata de neincasare a taxelor sd nu depaseasca 10%.



VI. INTERNATIONALIZARE SI STRATEGIA PENTRU STUDENTII STRAINI
e Pentru asigurarea internationalizarii programelor de studii, in perioada urmatoare se vor desfasura
mobilitati ERASMUS atat de cétre cadrele didactice cat si de catre studenti.

e Promovarea programului de studii de licenta Informatica (in limba engleza).

VIl. STRATEGIA ADMINISTRATIVA SI DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII ST A
BAZEI MATERIALE

e Implementarea unor sisteme didactice moderne de predare si invatare.

e Utilizarea de softuri de simulare pentru laboratoarele de specialitate.

e Utilizarea platformelor de e-learning.

VIIl. MANAGEMENTUL CALITAIII

e Actualizarea planurilor de invatamant cu discipline optionale/facultative ce au legatura cu latura
antreprenoriala in acord cu planul de dezvoltare strategica al universitatii.

e Crearea si implementarea unor programe de stimulare a studentilor performanti.

e Implementarea programelor de tip ROSE pentru stimularea studentilor cu performante slabe in
vederea prevenirii abandonului scolar.

e Mentinerea strategiei de asigurare a calitatii prin implementarea programului propus de Comisia de
asigurare a calitatii in FMI.

e Continuarea efectuarii de analize statistice pentru examenele de admitere si licenta.

e Mentinerea / imbunatatirea conditiilor in care studentii isi desfasoara activitatile didactice si

asigurarea unei pregatiri la nivel european, pentru o insertie cat mai buna pe piata muncii.

IX. ASIGURAREA TRANSPARENTEI iN EDUCATIE SI CERCETARE
e Modernizarea paginii web a facultatii si a paginii Facebook a facultatii.
e Postarea pe pagina web a facultatii a tuturor informatiilor de interes public.

¢ Informarea studentilor prin programul de consultatii si dirigentie desfasurat in sedinte saptamanale.
Decan,
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