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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
CENTRULUI DE CONSILIERE EDUCATIONALA SI
PROFESIONALA

Preambul

In contextul credrii Spatiului European al Tnvatdmantului Superior, consilierea si
orientarea n cariera a studentilor reprezinta un obiectiv a programului strategic a
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Centrul de Consiliere Educationala si Profesionala se adreseaza studentilor si
absolventilor UOC care sunt in cautarea unui loc de muncé sau care au nevoie de
consiliere si orientare in carierd, precum si companiilor/institutiilor interesate sa
angajeze studenti sau tineri absolventi.

Prin serviciile oferite, Centrul de Consiliere Educationald si Profesionala este o
interfata intre absolventii Universitatii si piata muncii.

Cadrul legal

Centrul de Consiliere Educationald si Profesionald (CCEP) este o structura din cadrul

Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, infiintata in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial nr. 179/18
ianuarie 2011

- Ordinul  Ministrului Educatiei Nationale nr.3277/16.02.1998 cu privire la
Departamentele de consultanta pentru alegerea rutei profesionale si plasamentul
pe piata muncii;

- Ordinul  Ministrului  Educatiei  si Cercetarii, nr.3235/10.02.2005  si
3617/16.03.2005, privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta —
Centre de consiliere si orientare in carierg;

- Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Roménig;

- Legea 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.



Dispozitii generale

Prezentul document reglementeaza functionarea si activitatea Centrului de
Consiliere Educationala si Profesionala in Universitatea, Ovidius din Constanta.

Centrul de Consiliere Educationala si profesionald se subordoneaza Rectorului
UOC si-si desfasoara activitatea sub indrumarea prorectorului pe educatie si formare
continua.

Sediul Centrului de Consiliere este situat in incinta Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta, B-dul. Mamaia, nr.124.

UOC asigura Centrului de Consiliere: resurse umane calificate, spatii necesare
desfasurarii activitatilor, mobilierul necesar, dotarile si echipamentele adecvate
misiunii.

Atributiile Centrului de Consiliere Educationala si Profesionalda sunt formulate
conform competentelor profesionale reglementate de Legea 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica si a normelor
metodologice de aplicare ale acesteia, prevederilor legale privind nfiintarea structurii
la nivelul Universitatii Ovidius din Constanta si a cerintelor la nivel institutional,
formulate de Rectorul Universitatii.

Serviciile de consiliere sunt gratuite pentru toti studentii, indiferent de forma si
nivelul de scolarizare cét si pentru personalul didactic si nedidactic.

Art. 1. Misiunea Centrului de Consiliere Educationala si Profesionala (CCEP)

(1) Centrul de Consiliere Educationala si Profesionala (CCEP) ofera studentilor si
absolventilor Universitatii Ovidius din Constanta servicii de informare,
consiliere si orientarea in cariera pentru integrarea pe piata fortei de munca.

(2) Tn conditiile Legii, precum si Tn baza deciziei Rectorului, Centrul se constituie
ca structurda de psihologie proprie institutiei, pentru evaluarea psihologica a
personalului didactic.

(3) Centrul colaboreaza cu toate structurile academice si administrative, Tn scopul
cresterii calitatii tuturor serviciilor furnizate catre studenti, masteranzi,
doctoranzi, catre comunitatea academica si publicul larg.

(4) Centrul de Consiliere Educationala si Profesionald dezvolta relatii functionale
cu facultatile si centrele din cadrul Universitatii, precum si cu reprezentantii
studentilor si colaboreaza cu Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald, Centre similare din alte universitdti, Casa Corpului Didactic,
Agentii Judetene de Ocupare a Fortei de Munca, ONG-uri, anggjatori, foruri
nationale si internationale de specialitate, foruri metodologice acreditate,
institutii de perfectionare acreditate etc.

Art. 2. Obiectivele si destinatia serviciilor Centrului de Consiliere Educationala
si Profesionala
(1) Asistarea studentilor Tn  stabilirea traseului profesional prin  aegerea
programelor de studii;
(2) Identificarea nevoilor de formare continua si organizarea de cursuri facultative
pentru studenti;
(3) Compatibilizarea individului cu profilul de cariera adecvat;
(4) Sprijinirea coordonatorilor de programe de studiu in vederea armonizarii
competentelor absolventilor cu cerintele pietei muncii;
(5) Formareasi dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de munca;
(6) Asigurarea contactului eficient intre organizatiile studentesti si universitate;
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(7) Organizareasi desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe
probleme de managementul carierei;

(8) Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe
probleme personale si educationale;

Art.3. Adresabilitatea serviciilor Centrului.

(1) Pentru studenti centrul ofera urmatoarele categorii de servicii: consiliere in
cariera; consultanta antreprenoriald; prezentarea ofertelor de locuri de munca;
sporirea oportunitdtilor de dezvoltare profesionala, practicd si voluntariat;
marketing si dezvoltare personala.

(2) Pentru cadrele didactice universitare centrul oferd servicii de evauare,
consiliere si asistenta psiho-pedagogica in vederea optimizarii calitatii
prestatiei profesionale si aevolutiei proprii in cariera.

(3) Pentru personalul nedidactic centrul ofera servicii de evaluare si consiliere
in vederea optimizarii calitatii prestatiei profesionae si a evolutiei proprii Tn
cariera.

(4) Pentru companii prin intermediul centrului se pot organiza: targuri de
cariera; prezentari de companii; promovare de evenimente care vizeaza
selectie/recrutarea fortei de munca si selectia de CV-uri.

(5) La nivel institutional centrul realizeaza studii, cercetari i rapoarte de analiza
pe diverse problematici ale evolutiei Tn cariera a studentilor, absolventilor si
cadrelor didactice, precum si pe probleme de calitate a serviciilor academice.

(6) La nivelul comunitatii centrul asigurd facilitarea relatiilor studentilor cu
angajatorii si piata muncii, monitorizari ale stagiilor de practica si internship si
cercetdri legate de eficienta programelor de studii si nevoile de reforma a
acestora; prospectarea pietei muncii si a nevoii de competente.

Art.4. Structura organizatorica a C.C.E.P.

(2) Structura Centrului cuprinde un director si psihologi atestati de catre Colegiul
Psihologilor din Roménia.

(2) Conducerea Centrului este asiguratd de un director numit prin Hotarérea
Senatului Universitatii Ovidius din Constanta. Directorul Centrului trebuie sa
fie psiholog autonom cu drept de libera practica in specializarea Psihologie
educationald, consiliere scolara si vocationala; sa fie absolvent de masterat in
Management educational; s& aiba competente privind consilierea in cariera.

(3) Atributiile directorului Centrului sunt urmatoarele:

a) Intocmeste Programul anual de activitate al Centrului si 1l Tnainteaza spre
aprobare Senatului Universitatii;

b) Urmareste indeplinirea Programului anual de activitate;

c) Gestioneaza problemele curente;

d) Reprezinta Centrul in relatia cu diferitele entitati ale Universitatii Ovidius
din Constanta.

€) Reprezintda Centrul in relatiile cu organizatii economice si institutii
interesate de serviciile de orientare educationala si profesionala;

f) Réaspunde de Tntocmirea Fisei postului pentru personalul retribuit, angajat
pe baza de contract individual de muncg;

g) Controleaza si indruma personalul din subordine.

h) Asigura formarea continua si profesionalizarea activitatii de consiliere.



Art.5 Activitatile specifice Centrului de Consiliere

(1) Consiliere individuala sau/si de grup a studentilor/adultilor (cadre didactice si
persona nedidactic), la cererea acestora, in baza unei programari, in
concordanta cu deontologia profesionala si a competentelor consilierului de
orientare in cariera.

(2) Consiliere pentru orientarea in cariera — dezvoltarea personald, luarea de
decizii si management eficient si eficace a carierel studentilor in contextul
schimbarilor economice si sociale, in conditiile globalizarii pietei muncii si a
sistemului educational .

(3) Evaluarea si testarea psihologica - aplicarea de teste psihologige
studentilor/cadrelor didactice si personalului nedidactic, in conformitate cu
codul deontologic a psihologului-teste psihologice de evaluare a intereselor,
aptitudinilor, trasaturilor de personalitate-dedicate unei bune insertii
profesionale a studentilor si absolventilor, precum si in vederea optimizarii
calitative a serviciilor educationale furnizate de cadrele didactice.

(4) Activitati de cercetare stiintifica privind diagnoza si evaluarea psihologica a
aptitudinilor pentru diverse profesii.

(5) Activitati de specialitate catre comunitate.

(6) Activitati de management de proiect si parteneriate n proiecte interne si
internationale.

(7) Organizarea, initierea, gestionarea de manifestari stiintifice interne si
internationale.

Art.6 Atributii si responsabilitati privind consilierea psihologica si a cariereli
(1) Evaluarea si diagnoza tinerilor, cadrelor didactice si personalului
nedidactic:

- Utilizeaza instrumente de psihodiagnoza pentru surprinderea dezvoltarii
cognitive, afective si psihosociale a tinerilor la nivel individual si de grup;

- Interpreteaza datele obtinute prin aplicarea testelor si probelor psihologice;

- Formuleaza concluziile examenului psihodiagnostic.

- consilierea scolara:

- Utilizeaza metode si tehnici de formare si educare a unor deprinderi Si
atitudini ce contribuie la Tnvatarea eficientd, a capacitatilor de integrare in
viata comunitard, a conduitelor si atitudinilor sanogene (ce promoveaza
sanatatea);

- Utilizeaza metode si tehnici de dezvoltare si optimizare personald a
tinerilor.

(2) Consilierea vocationala:

- Informeaza asupra principalelor domenii de profesionalizare in raport cu
cerintele pietei;

- Aplica metode si tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor si
intereselor profesionale;

- Formeazd capacitati de luare a deciziilor privind cariera si a unor
deprinderi de integrare pe piata muncii.

(3) Interventia psihologica:

- Realizeaza interventie psihologica pentru a preveni tulburarile de
dezvoltare si dificultatile de Tnvéatare;

- Realizeaza servicii de consiliere psihoeducationald a tinerilor aflati n
situatii de crizd familiald, de inadaptare scolara, sociald, esec scolar,
abandon scolar, absenteism etc., precum si a celor cu tulburari de
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comportament si disciplind, cu privire la importanta climatului familial
pentru dezvoltarea optima a tinerilor, optimizarea relatiilor dintre familie si
scoald, precum si a cadrelor didactice.

(4) Activitati de consultanta:

- Ofera servicii de consultantd care pun accentul pe utilizarea cooperarii si
colaborarii Tn rezolvarea unor probleme specifice domeniului;

- Oferd consultanta cadrelor didactice;

- Promoveaza cunostintele de psihologie, de didactica Tnvatarii in randul
parintilor, cadrelor didactice, personalului administrativ in scopul crearii
unui climat pozitiv de viata, invatare si munca.

(5) Activitati de cercetare:

- Propune, initiaza si executd activitati de cercetare specifice domeniului, la
initiativa proprie sau/si la solicitarea Rectorului.

(6) Consilierea si interventia educationala in institutii, organizatii si comunitate:

- Identifica problemele comunitatii care necesita consiliere si interventie
educationald;

- Aplica metode, tehnici si strategii de consiliere si interventie educationala
n problemele ingtitutiilor, organizatiilor, comunitatii.

Art.7. Atributii si responsabilitati privind evaluarea academica:

(1) Redlizarea de studii, cercetari si rapoarte de analiza institutionala pe diverse
problematici ale evolutiei Tn carierd a studentilor, absolventilor si cadrelor
didactice, precum si pe probleme de calitate a serviciilor academice;

(2) Conceperea si elaborarea de metodologii de evaluare academica la nivel de
universitate, aplicarea de instrumente destinate evaluarii;

Art.8. Atributii si responsabilitati privind cercetarea stiintifica:

CCEP raspunde de realizarea de studii si cercetari psihosociologice, privind:

(1) Monitorizareasi analizainsertiel pe piata muncii a studentilor;

(2) Eficientasi eficacitatea programelor de studii;

(3) Monitorizareainitiativel or antreprenoriale ale studentilor;

(4) Analiza cauzala destinata prevenirii esecului academic (dezinsertia
academica);

(5) Monitorizarea optiunilor absolventilor de liceu privind traseul academic;

(6) Analizamotivatiei pentru invatare a studentilor;

(7) Elaborareametodologiel de cercetare a culturii organizationale universitare;

(8) Constituirea, actudizarea si gestionarea bazelor de date referitoare la
absolventii UOC.

(9) Constituirea unei baze de date cu societdtile care solicitd specialisti n
domeniile in care Universitatea ,,Ovidius” din Constanta oferd pregatire
profesionala.

Art.9. Activitati conexe

(1) Organizarea de workshop-uri si training-uri — asistarea studentilor Tn
dezvoltarea aptitudinilor personale (comunicare asertiva, controlul stresului,
managementul informatiilor si al finvatarii) si a deprinderilor privind
anggjabilitatea (scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de intentie,
pregatirea pentru interviul de angajare).
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(2) Prospectarea nevoilor pietei muncii si promovarea in mediul universitar a unor
actiuni specifice cunoasterii firmelor si a nevoilor de personal cu cdificare
academica (targuri de joburi, prezentéri de firma, asistentd acordata studentilor
Tn accesarea de locuri de munca, etc.)

(3) Promovareain randul studentilor Universitatii ,Ovidius din Constanta a ofertel
de suport din partea Centrului, precum si diseminarea ,,Ghidului pentru
pregdtirea candidatului in vederea angajarii”, ce contine informatii necesare
angajarii, actualizate permanent.

(4) Furnizarea de informatii privitoare la: ocupatii, clasificarea ocupatiilor din
Romania, standardele ocupationale, monografii, anuare statistice, publicatii i
ghiduri informative, legislatia corespunzatoare Tn domeniul muncii, asistenta
antreprenoriald, consultantd, sanatatea si securitatea muncii, etc.

(5) Activitati de management de proiect si parteneriate Tn proiecte interne si
internationale.

(6) Organizarea de conferinte, simpozioane, sesiuni de formare in sfera de
competenta.

Art.10 Dispozitii finale

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din
29.05.2012 si validat in sedinta Senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta din
08.06.2012, data de la care intra in vigoare.

Rector,
Prof.univ.dr. Danut-Tiberius EPURE



